
Regelmäßiger wöchentlicher Zeitaufwand x 13 
3 

2. Herren 
Fußball 

43,33 
6. Liga 

Aal Anton 01.01.1987 

250,00 250,00 

Beispiele zum Ausfüllen des Formularbogens zur Statusfeststellung 

Der Fußballverein TSV Musterhausen beschäftigt in seiner 2. Herrenmannschaft in der 6. Liga vier bezahlte 
Sportler, die Geld- und Sachleistungen in unterschiedlicher Höhe erhalten. Der regelmäßige wöchentliche Zeit-
aufwand der Mannschaft für Training und Spiel beträgt 10 Stunden (≙ 43,33 Stunden pro Monat). 

Welche Leistungen müssen in das Formular eingetragen werden? 

 Leistungen müssen eingetragen werden, da sie in jedem Monat vertraglich garantiert sind. 
X Leistungen dürfen nicht eingetragen werden, da sie nicht in jedem Monat vertraglich garantiert sind 

oder es sich um die Erstattung von Auslagen handelt. 

VBG-Formularbogen zur Statusfeststellung 

Sportart: ________________________________ 

Mannschaft: ________________________________ 

Liga/Spielklasse: ________________________________ 

Monatlicher Zeitaufwand: ______________     ≙    (   ) 

Beispiel 1: Anton Aal ist als geringfügig Beschäftigter bei der Minijobzentrale gemeldet. Er bekommt vom Verein 
jeden Monat eine Grundvergütung in Höhe von 250 Euro netto und ggf. Siegprämien ausbezahlt. Der Verein ent-
richtet für beide Zahlungen pauschal Einkommensteuer und Sozialversicherungsbeiträge.  

Grundvergütung (250,00 Euro netto)  (einzutragen, da monatlich garantiert)

Siegprämien   X (nicht einzutragen, da keine garantierte Leistung) 



Bauer Bernd 02.02.1990 

150,00 90,00 

Wohnung 250,00 150,00 

Carl Christian 03.03.1983 

 
 
 
Beispiel 2: Bernd Bauer erhält ein monatliches Grundgehalt in Höhe von 150 € brutto, Einkommensteuer und 
Sozialversicherungsabgaben werden individuell (Lohnsteuerkarte) abgeführt, so dass er ein Netto von 90 € aus-
bezahlt bekommt. Weiterhin bewohnt er unentgeltlich eine Wohnung des Sportvereins, deren Geldwert bei 250 € 
brutto bzw. 150 Euro netto monatlich liegt. 

Grundvergütung (150,00 Euro netto)    (einzutragen, da monatlich garantiert) 

Wohnung (Geldwert 150,00 Euro netto)   (einzutragen, da monatlich garantiert) 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
Beispiel 3: Christian Carl ist ebenfalls als geringfügig Beschäftigter bei der Minijobzentrale gemeldet. Er be-
kommt vom Verein jeden Monat eine Grundvergütung in Höhe von 150 Euro netto und ggf. Siegprämien ausbe-
zahlt. Der Verein entrichtet für beide Zahlungen pauschal Einkommensteuer und Sozialversicherungsbeiträge. 
Für die Fahrt zum Training werden dem Spieler im Rahmen einer Entfernungspauschale monatlich 100 € netto 
ausbezahlt, die Einkommensteuer entrichtet der Verein pauschaliert. Außerdem hat der Verein im letzten Monat 
entstandene Auslagen in Höhe von 200 € für eine Bahnfahrt zu einem Lehrgang übernommen. 

Grundvergütung (150,00 Euro netto)    (einzutragen, da monatlich garantiert) 

Siegprämien       X (nicht einzutragen, da keine garantierte Leistung) 

Fahrtkostenzuschüsse (100,00 Euro netto)  (einzutragen, da monatlich garantiert) 

Bahnfahrt (200,00 Euro)      X (nicht einzutragen, da Erstattung nachgewiesener Kosten) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,00 150,00 

Entfernungspauschale 100,00 100,00 



Dieckmeier Dirk 04.04.1995 

250,00 250,00 

 
 
 
Beispiel 4: Dirk Dieckmeier ist als geringfügig Beschäftigter bei der Minijobzentrale gemeldet. Entsprechend 
seinem Vertrag bekommt er vom Verein in den Monaten Februar bis Oktober eine Grundvergütung in Höhe von 
300 € netto ausbezahlt, für die Monate November, Dezember und Januar abgesenkte Grundvergütungen in Höhe 
von 100 €. Der Verein entrichtet pauschal Einkommensteuer und Sozialversicherungsbeiträge. 

Grundvergütung (250,00 Euro netto)    (einzutragen, da monatlich garantiert) 

Hier ist die durchschnittliche Höhe der Grundvergütung für die Monate der Vertragslaufzeit zu bilden. Entschei-
dend ist im vorliegenden Fall, dass Höhe und Zeitpunkt der Geld- und Sachleistungen vorab vertraglich festgelegt 
und garantiert sind, d.h. nicht vom Eintritt bestimmter hinzutretender Bedingungen abhängen. Prämien und ande-
re vom Eintritt bestimmter Bedingungen abhängige Leistungen bleiben unberücksichtigt. 
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