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ZIELFINDUNGSPLANUNG 

 
Die anvisierten Ziele für die Vereinszukunft lassen sich nicht immer sofort verwirklichen. Die 
folgende Tabelle soll helfen, die Ziele zeitlich und inhaltlich zuzuordnen und zu planen. 
 

 kurzfristige Ziele:  
innerhalb der  

nächsten zwölf Monate 
umzusetzen 

mittelfristige Ziele: 
innerhalb der  

nächsten drei Jahre 
umzusetzen 

langfristige Ziele: 
innerhalb der  

nächsten zehn Jahre 
umzusetzen 

formale Ziele: 
Entwicklung des 
Vereins- und 
Verbandswesens 
 
 

   

ökonomische und  
ökologische Ziele:  
Umsetzbarkeit und 
Finanzierung 
 
 

   

soziale Ziele: 
Mitglieder, Kunden, 
Personal, Umfeld 
 
 
 

   

gesellschaftliche 
Ziele:  
gesellschaftliche 
Entwicklungen zum 
Sport- und 
Freizeitverhalten 
 
 

   

sozio-
organisatorische 
Ziele: 
Vereinskultur und  
Vereinsorganisation 
 
 

   

 
 
 


