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ZUSAMMENARBEIT IM VEREINSVORSTAND 

 

Die Zusammenarbeit im Vereinsvorstand sollte möglichst effizient gestaltet werden. Die 

Reduzierung von Energieverlusten hinsichtlich Zeit, Spaß und Kreativität gewährleistet eine effektive 

Arbeit. Wichtig ist in erster Linie Klarheit über die Aufbauorganisation (das Gerüst einer 

Organisation), Verantwortungsbewusstsein, Vertrauen und gegenseitige Information.  

Jeder Vorstand sollte die Zusammenarbeit und Verteilung der Aufgaben individuell klären (in einem 

Workshop) und ständig überprüfen! Zur Verschriftlichung bietet sich die Einführung eines 

Organisationshandbuches an. 

Weitere detaillierte Informationen bieten auch die Checklisten 1-1 bis 1-3. 

 

Die folgende Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit: 

 

 Der Vorstand lenkt und steuert das Vereinsleben. Die Vereinsmitglieder sind in viele 

(Entscheidungs-)Prozesse eingebunden 

 Vorstandsmitglieder müssen in erster Linie kompetent sachgerechte Entscheidungen treffen 

 Entscheidungsverantwortung wird so weit wie möglich dezentralisiert 

 Der Vorstand sorgt für die fachliche Lösung von Sachproblemen 

 Die Vorstandsmitglieder haben einen Überblick über das gesamte Vereinsgeschehen. Sie 

sind in viele Detailprozesse eingebunden, behalten aber die generellen Zusammenhänge 

und die angestrebten Ziele immer im Auge 

 Sie berücksichtigen widersprüchliche Interessenlagen aller Mitglieder  

 Alle Vorstandsmitglieder sind gleichwertig 

 Mehrheitsmeinungen sind der Ausgangspunkt für eine Einigung. Minderheitenmeinungen 

sind geschützt 

 Abweichende Einzelmeinungen werden nicht unter den Tisch gekehrt, sondern integriert Ein 

Konsens berücksichtigt die Interessen vieler und ist eine Entscheidung, mit der "alle leben 

können" 

 Minderheiten sind in ihrer Entfaltung und Autonomie geschützt 

 Der Vorstand repräsentiert die vielfältigen Meinungen innerhalb des Vereins 

 Der Vorstand demonstriert nach außen Einigkeit und Geschlossenheit 

 Der Vorstand sorgt für innovative Einfälle und kreative Ideen, die das Vereinsleben 

bereichern 

 Gleichzeitig sorgen die Vorstandsmitglieder für die Wahrung der Tradition 

 Der Vereinsvorstand sorgt für den Zusammenhalt der internen Gruppen 


