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Hinweise: 
· Eine Stellenbeschreibung in Vereinen dient der schriftlichen Sammlung und Festlegung der Aufgabenfelder, Kompetenzen und sonstigen Regelungen von Mitarbeitern. 

· Hierdurch können Sie eine klare Aufgabenverteilung in Ihrem Verein erreichen, was Missverständnissen, Konflikten und Motivationsverlust der Mitarbeiter entgegenwirkt.

· Diese Mustervorlage enthält die Grundstruktur sowie Vorschläge zur Beschreibung der genannten Stelle. 

· Entsprechend der individuellen Anforderungen und Gegebenheiten in Ihrem Verein, sollten Sie die einzelnen Angaben ergänzen oder streichen, um eine optimale Beschreibung der Stelle zu erreichen.

· Beachten Sie hierzu auch die Vorgaben Ihrer Satzung.


Stand: 06.01.2016 - Für die in diesem Dokument gemachten Ausführungen und Hinweise kann aufgrund stetiger Änderungen bei der Rechtsprechung keine Haftung übernommen werden.

	Dieses Hinweisfeld sowie die grauen Hinweise im Text können Sie zum weiteren Bearbeiten löschen.


Stellenbeschreibung

Stellenbezeichnung:
Sportwart
Stelleninhaber:
Max Mustermann

	Ressortzugehörigkeit:

Sport
	Organisationsbereich:

Verwaltung
	Stand:

16.12.2015

	Übergeordnete Stelle / Organ:

Vorsitzender
	Vertreter:

stellv. Sportwart / Abteilungsleiter

	Anstellungsform / Entlohnung:

Ehrenamtlich / keine
	Zeitaufwand / Arbeitszeit:

5 Stunden pro Woche


	Ziele und Hauptverantwortung:

Der Sportwart ist für den reibungslosen Ablauf des gesamten Sportbetriebes im Verein zuständig. Dies bezieht sich sowohl auf den Leistungssport als auch auf den Breiten-, Freizeit-, Gesundheits- und Fitnesssport. Neben der Konzeption und Organisation des Sportangebotes gestaltet der Sportwart maßgeblich die sportliche Entwicklung des Vereins und der Mitglieder. Dabei gilt es für den Sportwart stets aktuelle Trends und Entwicklungen im Blick zu haben, um das Sportangebot darauf anzupassen.


	Hauptaufgaben:

· Entwicklung, Planung, Organisation und Überwachung des Sportbetriebes, von Sportangeboten und Aktionen im gesamten Verein

· Leitung und Führung von Ausschuss- und Ressortsitzungen

· Koordination des gesamten Sport- und Trainingsbetriebs sowie Planung und Kontrolle aller damit zusammenhängenden Ressourcen (Sportstätten, Übungsleiter, Trainer, Sportgeräte, etc.)
· Berichterstattung über die sportliche Entwicklung des Vereins gegenüber dem Vorstand und den Mitgliedern 

· Planung und Organisation des Wettkampfbetriebes mit Erstellung und Kontrolle sportlicher Zielsetzungen

· Verantwortlich für die Entwicklung von Sportangeboten für Freizeit-, Gesundheits- und Breitensport

· Planung und Organisation von Sportveranstaltung und Ähnlichem

· 


	Einzelaufgaben (diese können auch an andere Ressortmitglieder verteilt werden):
· Beschaffung neuer Sportgeräte nach Bedarf für die einzelnen Sportarten, -gruppen oder Kurse
· Koordination der Hallen- und Sportplatzbelegung, ggf. in Abstimmung mit der Kommune oder weiteren Nutzern

· Erledigung aller anfallenden Abrechnungen

· Durchführung und Abnahme des Deutschen Sportabzeichens
· Koordination und Mitwirkung bei der Qualifizierung der Trainer und Übungsleiter

· Interessensvertretung der Übungsleiter und Trainer im Ressort und gegenüber dem Vorstand

· Erstellung eines jährlichen Sport- und Kursprogramms
· Beantragung von Spielerpässen und Ähnlichem


	Netzwerk:

· Vorstand/Abteilungsleiter/Mitglieder 

· Sportbünde/-verbände 

· Leistungssportler und Athleten
· Breitensportler

· Sportgeräte-Hersteller und Vertrieb

· Lehrwarte der Fachverbände
· Mannschaftsverantwortliche

· Kommune / Sportamt


	Persönliche Anforderungen:

· Kommunikationsstärke
· Organisationsstärke
· Teamfähigkeit
· Sorgfältige und gewissenhafte Arbeitsweise


	Befugnisse (entsprechend der Satzung prüfen):
· 


	Hilfestellung und Dokumente:

· Vereinssatzung
· Richtlinien der Fach- und Dachverbände
· 
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